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Scrisoare deschisa catre :

Primarul orasului Barlad, Ing. Constantin Constantinescu,
Consiliul Local al Municipiului Barlad,

Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad , cu o traditie medicala de peste
150 ani, deserveste unui numar de aproximativ 200 000 de persoane, din care 60000 de
persoane reprezinta populatia municipiului Barlad, iar restul populatiei reprezinta pacienti din
mediul rural arondat municipiului Barlad si nu numai.

Spitalul are un numar de 784 de paturi cu spitalizare continua si 47 paturi cu spitalizare
de zi, iar serviciul medical in cadrul Unitatii este asigurat de un numar de 938 de salariati, din
care 128 medici (32 rezidenti), 422 asistenti medicali, 247 personal auxiliar sanitar si alte
categorii de personal. Gradul de ocupare al posturilor este de 76,96%, fatad de statutul de
functii, care a fost intocmit la un nivel mediu de normare

Statutul de centru medical important la nivelul judetului este conferit de gradul de
adresabilitate manifestat pana in prezent de catre populatie desi spitalul se confrunta cu grave
probleme legate de subfinantare si lipsa de personal.

Pe aceste consideratii, colectivul cadrelor medicale din Spitalul Municipal de Urgenta
“Elena Beldiman” Barlad este nevoit sa va adreseze prezenta scrisoare deschisa ca urmare a
situatiei critice in care se afla unitatea spitaliceasca, situatie care s-a perpetuat de-a lungul mai
muitor ani fara ca institutiile abilitate sa intreprinda masuri in vederea remedierii problemelor
enumerate mai jos :

1. datorita subfinantarii si a arieratelor inregistrate in anii anteriori si transmise de la an la

1



.

an, zi de zi trebuie sa facem compromisuri peste compromisuri pentru a asigura calitatea
serviciului medical la limita decentei;

2. din lipsa fondurilor nu se pot efectua deratizari si dezinsectii mai des, situatie in care
sunt gandaci in saloane si iminentul pericol de a se dezvolta infectii nozocomiale cu
imposibilitatea de a le gestiona corespunzator;

3. o parte din paturi sunt vechi si uzate;

4. lenjeriile sunt rupte urmare a calitatii inferioare si a uzurii determinate de frecventa
spalarii si a folosirii agentilor de spalare si dezinfectare ;

5. nu avem materiale sanitare, medicamente in farmacie, nu ne putem trata in mod
corespunzator pacientii , iar acestia trebuie sa-si cumpere medicatia.

Toata lumea este insa linigtita!...atat timp cat nu se intampla vreo tragedie, iar in cazul
in care s-ar intampla, nu existd decat un singur vinovat ... MEDICUL!! Acesta trebuie sa-si
asume raspunderea pentru toate lipsurile care priveaza buna desfasurare a activitatii spitalului,
desi sunt alte persoane care sa raspunda de asigurarea logistica a unitatii.

Noul contract cadru, incheiat cu CJAS Vaslui la 1 iulie 2014, prevede taierea drastica a
fondurilor prin scaderea numarului de internari. In aceasta situatie se afla si Spitalul Municipal
de Urgenta Elena Beldiman. Din luna august, bugetul unitatii sanitare abia acopera salarizarea
personaiului medical si auxiliar al unitatii, situatie in care se pune intrebarea :

“De unde fonduri pentru medicamente si materiale sanitare ?”

In scopul diminuarii efectelor dezastruase ale acestor lipsuri, conducerea spitalului
impreuna cu noi, cadrele medicale ale acestei unitati s-a hotarat ca masura temporara
neacordarea tichetelor de masa pentru a nu se bloca conturile unitatii.

Chiar si cu aceasta masura spitalul inregistreaza arierate consistente ( cca 1 milion de
euro), care nu isi gasesc la acest moment o rezolvare si nu intelegem cum a fost posibila
stergerea datoriilor altor spitale iar in cazul spitaiului nostru nu s-a putut ( sau nu s-a dorit!!! ).
Mai mult, consideram ca degeaba diminuam efectele daca nu se trateaza cauza acumularii
arieratelor. Oare nu cumva cauza arieratelor uriase este urmare a externalizarii serviciilor
de spalatorie, hrana pacienti si paza ?

Cei care au cel mai mult de suferit de pe urma problemelor financiare sunt bolnavii si
implicit noi cadrele medicale, care, zilnic ne lovim de neputinta autoritatii locale in a asigura
conditii decente in care sa le putem asigura serviciul medical pe care si-| doresc.



In ultimul an, managerul unitatii, farm. Mircea Stefan Constantinciu, a dat dovada de
initiativa si ne-a propus proiecte viabile in rezolvarea problemelior existente, dar la ultimul
raport de garda din data de 10.10.2014 a anuntat ca nu va mai continua mandatul de manager
incepand cu data de 16.10.2014 si s-a declarat “infrant’ in urma presiunilor exercitate (din
partea cui??), fapt care in mod natural a generat intrebarea scine are interes sa nu se faca
nimic in sprijinul acestui spital care deserveste atatea persoane? " si mai ales “carei persoane
i profita aceasta situatie dezastruoasa in care se afla spitalul?” in conditiile in care persoane
care intreprind demersuri concrete in rezolvarea problemelor de finantare sunt inlaturate in
conditii obscure.

in final va invitam sa ne raspundeti la urmatoarele intrebari, chiar daca unele
dintre acestea pot parea retorice:
1. Ce urmeaza sa se intample cu Spitalul Municipal de Urgenta Elena Beldiman Barlad ?
Care este scopul final ? Urmeaza sa fie inchis sau privatizat ?Trebuie sa ne cautam cu totii noi
locuri de munca? Ce se intampla cu acei 200000 de oameni care apeleaza la serviciile
medicale ale spitalului, cui se vor adresa?
2. De ce nu asigura Primaria Municipiului Barlad o finantare adecvata activitatii prestate asa
cum procedeaza si alte primarii din tara? Suntem subordonati Primariei Barlad. De ce nu
suporta o parte din cheltuielile administrative asa cum prevede legea?
3. De ce nu se initiaza proiecte cu finantare europeana in vederea modernizarii si dotaril
spitalului? ( asa cum s-a intamplat cu Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui!!! )
4. Daca nu exista resurse financiare necesare de ce nu este preluat spitalul de catre Consiliul
Judetean Vaslui, tinand cont ca 2/3 din pacientii tratati nu sunt barladeni?
5. Este necesara infiintarea unui fond de solidaritate la care sa participe si primariile
comunelor vecine, precum si CJ Vaslui? Cine trebuie sa initieze acest proiect, daca avem in
vedere si subfinantarea primariilor comunale ?
6. De ce nu este lasat Managerul actual sa-si duca la bun sfarsit mandatul existent? Pe ce
criterii autoritatile locale au decis ca managerul spitalului farm. Mircea Stefan Constantinciu sa-
si inceteze mandatul ?
7. In ce conditi au fost valorificate parti din patrimoniul imobiliar al spitalului, lasate
mostenire de urmasii fam. Beldiman Primariei Municipiului Barlad?
8. Exista Hotarari de Consiliu Local in care domeniul public sa fie trecut in domeniul privat
pentru ca acesta sa fie vandut ulterior tertelor persoane ? Va pemite legea sa instrainati un
teren primit ca mostenire 2 Exista o modificare legala a patrimoniului spitalului cu referire la
suprafata de teren?



9. Ce destinatie are terenul situat in partea de nord a spitalului-corpul principal, iesire
Compartiment de Urgente? Sunteti intr-un parteneriat public—privat pentru proiecte europene
nerambursabile pentru care comunitatea Barladului si in special angajatii spitalului ar trebui sa
stie ?
10. Exista intentia de a se construi un supermarket sau a unui spital privat? situatie ce ar fi
vadit in defavoarea spitaiului ?
11.A fost consultata opinia publica a barladenilor? In aproape toate orasele Romaniei
supermaketurile sunt ridicate |la periferie si nu in curtea unui spital.
12.De ce a ramas Spitalul fara Computer Tomograf, desi in baza Hotararii Consiliului Local
nr.33/11.08.2008 s-a stabilit inchirierea unui spatiu pentru instalarea unui CT? Cine se face
vinovat de aceasta subminare a activitatii medicale? Lipsirea spitalului de posesia unui CT
duce la pierderea Gradului lll si implicit reducerea finantarii si asa insuficienta, spitalul fiind
nevoit sa apeleze pentru efectuarea investigatiei cu C.T. la cabinet privat. Constientizeaza in
vreun fel factorii de conducere ai municipalitatii efectele pierderii Gradului |l de catre spital
pentru persoanele care apeleaza la serviciul medical (reducerea cu 40% a numarului de paturi,
precum si desfiintarea serviciului CPU ), avand in vedere gradul de adresabilitate manifestat
pana in prezent de catre populatie ?
13.De ce nu participati la intalniri periodice cu angajatii Spitalului (cum ar fi raportul de garda
saptamanal), pentru a percepe in mod nemijlocit problemele cu care se confrunta spitalul si
care se rasfrang in final asupra oamenilor care va acorda votul?
14.Cand o sa veniti sa vedeti conditile de spitalizare, farmacia aproape goala, mancarea
primita de bolnavi sub nivelul celei de la penitenciar?
15.Cand vom beneficia de aparatura medicala performanta, asa cum se intampla in cazul altor
spitale, pe care s-o folosim conform pregatirii profesionale in sprijinul camenilor nevoiasi care
apeleaza uneori ca ultima speranta la serviciul nostru? Ce vina au pacientii, in special cei
asigurati, de sunt nevoiti sa suporte zi de zi problemele subfinantarii si a lipsei de aparatura
medicala?
16.Cand ne vom primi bonurile de masa, drept salarial prevazut de contractul colectiv de
munca?
17.Cand preluati sau sa ne ajutati sa internalizam serviciile de spalatorie, de preparare hrana
pacienti si cele de paza ?

In speranta ca aceste doleante vor fi auzite si vor avea raspuns in beneficiul intregii
comunitati,
Va multumim !



